Procedimiento abreviado
de resolucion contractual
anticipada.




Articulo 1.- Titulares de la accién

1. Los Futbolistas incluidos en el @mbito de aplicacién del vigente Convenio Colectivo
para la actividad del futbol profesional suscrito entre la Liga Nacional de Futbol Profesional
y la Asociacion de Futbolistas Espafioles publicado en el BOE n° 266, de 4 de noviembre de
2008, o el que legalmente le sustituya, y durante la vigencia de los mismos, en caso de impago
de sus salarios, podrén instar, ante la Comisién Paritaria del Convenio, contra los Clubes/Sads
deudores, la extincién anticipada de su relacion laboral, mediante la tramitacion del Proce-
dimiento Abreviado que se regula por las normas contenidas en el presente Acuerdo.

2. El sometimiento a este Procedimiento y a las consecuencias establecidas en el mismo
es libre y voluntario para cada Futbolista Profesional, de forma que, de no optar por acogerse
al mismo, podra ejercitar la accién judicial resolutoria del articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores. En todo caso, seran incompatibles con el Procedimiento Abreviado el ejercicio
por el Futbolista de la accidn judicial, por las mismas causas u objeto de pedir. En este caso,
prevalecera el procedimiento judicial quedando sin efecto lo que se hubiera instruido, salvo
que la Comision Paritaria hubiera resuelto el procedimiento mediante resolucién firme, en
cuyo caso se deberé de estar a lo dispuesto en ésta. En caso de que prevaleciera el proce-
dimiento judicial quedara sin efecto todo lo instruido, incluyendo cualquier reconocimiento
de deuda por la Comisién Paritaria a su favor.

Articulo 2.- Requisitos generales para el ejercicio de la acciéon

1. Un Futbolista podré solicitar la tramitacién del presente Procedimiento Abreviado
cuando su Club/SAD le adeude:

a) Cantidades como consecuencia del impago de mensualidades del salario, por un
importe igual o superior a tres de éstas, independientemente de que sean consecutivas o
no, parciales o totales.

Como excepcién a lo dispuesto en el parrafo anterior, para aquellos Clubes/SADs que
abonen en mensualidades la totalidad de las retribuciones fijas establecidas en el contrato,
debidamente registrado en la LFP, el importe al que ha de ascender el impago para que el
futbolista pueda instar la resolucidon contractual anticipada serd de cuatro mensualidades
del salario, independientemente de que sean consecutivas o no totales o parciales. Para
que opere esta excepcion el Club/SAD ha de haber abonado las tres primeras mensualidades
de salario de la temporada en su integridad.

b) Algun plazo de ficha de la temporada en curso o cantidades aplazadas correspon-
dientes a las temporadas anteriores, siempre que el importe de las deudas alcancen o
superen el importe equivalente a tres mensualidades del salario. Si el Club/SAD estuviera
al corriente del pago de las mensualidades, el procedimiento de extincion se solicitara
transcurrido un mes desde la fecha de la generacién del impago, o en todo caso el dia habil
previo al inicio de las diez Ultimas jornadas, cuando el inicio de las diez Ultimas jornadas se
produzca dentro del periodo del mes.

Como excepcidn alo dispuesto en el parrafo anterior aquellos Clubs/SADs que se encuentren al
corriente en el pago del salario mensual pactado en el contrato, no podran ser objeto de solicitud
de extincion contractual por el presente Procedimiento por impago de ficha, siempre y cuando
abonen los siguientes porcentajes del total de sus remuneraciones fijas anuales en mensualidades:

35 % en la temporada 2011/12
50% en la temporada 2012/13
60% en la temporada 2013/14
75% en la temporada 2014/15
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c) Alo establecido en los puntos a y b anteriores seran de aplicacion los siguientes criterios:
Para determinar el importe de cada mensualidad de salario se entendera por tal la suma de todas
aquellas retribuciones a percibir por el Futbolista, con caracter mensual, de conformidad con
lo estipulado en su contrato de trabajo registrado en la LFP, que nunca podréa estar debajo del
salario minimo mensual establecido por el Convenio Colectivo.

Cualquiera que sea el salario mensual pactado en el contrato, el importe al que ha de ascender
la deuda de las tres mensualidades deberé ser igual o superior a tres veces el salario minimo
mensual que se establezca en el Convenio Colectivo vigente en cada momento, o en el
ultimo Convenio que hubiera estado en vigor.

Para el computo del salario abonado al jugador se tendra en cuenta no sélo el salario mensual,
sino también cualquier otra retribucién que haya cobrado el Futbolista por cualquier concepto.

No podra iniciar el Procedimiento de extincion contractual aquél que, a la fecha de su
presentacion, haya percibido al menos el 50% de la totalidad de las retribuciones pactadas
en el contrato por todos los conceptos para esa temporada.

2. El Procedimiento Abreviado podré solicitarse en cualquier momento de la temporada
salvo en las diez Ultimas jornadas del Campeonato Nacional de Liga. Tampoco podré solici-
tarse durante los “play off” por aquellos Futbolistas cuyos Clubs/SADs participen en los
mismos, de conformidad con lo significado en el articulo 11 del presente Procedimiento.

Al inicio de cada temporada, una vez aprobado el calendario de los Campeonatos Nacionales
de Liga, la Comision Paritaria definira el periodo para cada una de las dos divisiones (Primera
y Segunda divisidn) durante el cual no se podra instar el Procedimiento Abreviado de
terminacién, con objeto de que no afecte a las diez Ultimas jornadas ni a los “play off”. Como
excepcioén a lo establecido en el parrafo anterior, para la temporada 2011/2012 la Comisidn
Paritaria acuerdan que los periodos a partir de los cuales no se podré instar el presente
procedimiento seran las siguientes:

Primera Division: desde el 20 de marzo del 2012 hasta el 13 de mayo de 2012 inclusive.
Segunda Division: desde el 26 de marzo del 2012 hasta el 17 de junio de 2012 inclusive.

En el caso de que no se llegue a alcanzar un acuerdo por la Comisién Paritaria sobre las
fechas correspondientes a los periodos, se estara al periodo que comprende estrictamente
las diez dltimas jornadas.

No obstante lo anterior, las resoluciones que por cualquier motivo se produzcan dentro de
las diez Ultimas jornadas seran validas, siempre y cuando el inicio de su tramitacion se haya
producido con anterioridad a las fechas establecidas en el parrafo anterior.

3. La extincidn contractual anticipada a través del Procedimiento Abreviado podra
concederse a un maximo de doce Futbolistas por equipo y temporada. En el caso de exceder
de ese tope méaximo, el nimero de solicitudes presentadas tendran preferencia para su
tramitacion, las de presentacién anterior, respecto a las de presentacion posterior, al objeto
de delimitar ese cupo.

4. El Futbolista que haya presentado la solicitud de extincién contractual anticipada
por impago establecida en el presente Procedimiento podré desistir de la misma en cualquier
momento antes de la resoluciéon de la Comisién Paritaria. . En caso de que el futbolista
profesional desistiera del presente Procedimiento Abreviado, quedara sin efecto todo lo
instruido, incluyendo cualquier reconocimiento de deuda por la Comisién Paritaria a su favor.

5. Alos efectos del presente Procedimiento se entendera por temporada aquella en la
que se haya iniciado el procedimiento de solicitud de resoluciéon contractual anticipada.
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Articulo 3.- Supuestos excluidos

No sera de aplicacion el presente Procedimiento:

a) A aquellos conceptos salariales aplazados para su pago en la temporada posterior
a la de su devengo, cuando no hubieran sido comunicados dichos aplazamientos a la LNFP
y a la AFE, segun las formalidades previstas en el Convenio que se encuentre vigente para
los aplazamientos de pago.

b) A aquellos conceptos salariales previstos en contratos no registrados en la Liga
conforme lo establecido, a tal efecto, en el Convenio que se encuentre vigente.

c) Tampoco seré de aplicacién a deudas salariales prescritas.

Articulo 4.- Formalidades de la solicitud

1. El Futbolista deberé presentar su solicitud, a través de AFE, mediante un escrito
dirigido a la Comisién Paritaria del Convenio.

2. En el escrito debera constar, como minimo, lo siguiente:
a) El nombre, apellidos y domicilio del Futbolista reclamante
b) Club/SAD contra quien se dirige la solicitud de extincién contractual anticipada.

c) La manifestacion de voluntad inequivoca del Futbolista de someterse a la resoluciéon
que emita la Comision Paritaria respecto de la extincion contractual anticipada de su relacion
laboral con el Club/SAD que sea su empleador, aceptando la terminacién de la relacién de
trabajo y las indemnizaciones que la Comision Paritaria establezca, en su caso, asi como los
términos y condiciones de pago de la misma que la Comisién Paritaria imponga al Club/SAD.

d) La expresion de los conceptos y cuantias que se le adeudan y la fecha en que debieron
de serle abonadas, debidamente separados.

e) Adjuntar, como anexo al escrito de solicitud, la documentacién justificativa de las
obligaciones de pago incumplidas por el Club/Sad, asi como las pruebas que quiera hacer valer.

f) Firma del reclamante.

3. El modelo de escrito para instar la solicitud de extincidn contractual anticipada
mediante el “Procedimiento Abreviado” se adjunta a este Anexo.

Articulo 5.- Tramitacidon del Procedimiento Abreviado

1.RecibidaenAFE lasolicituddel Futbolista, instando la extincidon contractual anticipada,
se dara traslado de la misma, en el plazo maximo de un dia habil, a la Comisién Paritaria
del Convenioy a la LNFP, quien la comunicara al Club/SAD de forma inmediata, en el plazo
de otro dia héabil, adjuntando fotocopia de la misma, y de los documentos adjuntos a ésta,
mediante fax, burofax, correo electrénico, servicio de mensajeria o por cualquier otro que
acredite su recepcion.

2. El Club/ SAD tendra un plazo de tres dias habiles, desde la fecha de recepcién de
la solicitud, para contestar y aportar las pruebas que considere convenientes para acreditar
cuanto manifieste. La contestacién del Club/ SAD ha de dirigirse a la Comisidn Paritaria del
Convenioy ala AFE, a través de la LNFP, por cualquiera de los medios antes indicados, con
la identificacion de la persona que lo envia y adjuntando las pruebas que quiera hacer valer.
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3. Una vez transcurrido el plazo anterior la Comisién Paritaria del Convenio se reunira
en el plazo de los dos dias habiles siguientes para resolver la solicitud presentada por el
Futbolista sobre extincion contractual anticipada.

4. Transcurrido el plazo otorgado al Club/ SAD para contestar, sin que ésta se produzca,
se entendera que existe conformidad del Club/ SAD con la solicitud de extincién planteada
por el Futbolista y con las cantidades adeudadas.

Articulo 6.- Resoluciéon de la Comisién Paritaria del Convenio

1. Las resoluciones de la Comisién Paritaria seran escritas y notificadas a las partes
interesadas en el plazo de las veinticuatro horas siguientes a su adopcién y resolveran en
cualquiera de los siguientes sentidos:

a) Denegando la solicitud de extincion de la relacién del Futbolista Profesional con el
Club/SAD por no haber quedado acreditada la existencia de los impagos que rednan los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo.

b) Concediendo al Futbolista Profesional la extincién de la relacidon contractual solicitada,
fijando el importe que el Club/SAD ha de abonarle en concepto de indemnizacion.

2. Laresolucién de la Comision Paritaria se comunicara a las partes interesadas mediante
fax, burofax, servicio de mensajeria, telegrama o por cualquier medio que acredite su recepcion.

3. Contra las resoluciones de la Comisién Paritaria no cabra recurso alguno, sin perjuicio
del derecho de las partes a acudir a la jurisdiccién competente.

Articulo 7.- Efectos de la terminacion de la relacion de trabajo del Futbolista

1. La terminacién de la relacion de trabajo del futbolista se producird desde la fecha
de la resoluciéon de la Comisién Paritaria o, en su caso, desde la resolucidn arbitral cuando
se pronuncie resolviendo sobre la extincién de la relacion de trabajo.

2. El Club/ SAD que haya impagado y como consecuencia del impago haya sufrido
una terminacién abreviada no podra sustituir la ficha federativa del Futbolista, cuya relacion
se extinguié mediante la terminacién abreviada, contratando a un nuevo Futbolista durante
la temporada en curso, salvo que se trate de jugadores que en el momento de la resolucién
formen parte del Club con licencia federativa del/de los equipo/s dependiente/s.

Articulo 8.- De la enervacion de la acciéon

1. Una vez que un Club/ SAD tenga conocimiento del Procedimiento Abreviado instado
por un Futbolista podré dejarlo sin efecto, en cualquier momento y con anterioridad a la
emision de la resolucién de la extincién anticipada de su relacién laboral por la Comision
Paritaria, mediante el pago integro o a satisfaccion del Futbolista de lo adeudado, lo que
debera de acreditar ante la Comisién Paritaria dentro del plazo establecido para dejar sin
efecto la accion.

También podré consignar la cantidad denunciada, a través de la Comisién Paritaria,
y someterse al procedimiento establecido, entendiendo que en caso de acreditarse el
impago, se entenderd enervada la accion entablada.

2. El Club/ SAD podra ejercer su derecho a dejar sin efecto el Procedimiento Abreviado
una sola vez por cada Futbolista y en cada temporada.
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Articulo 9.- Indemnizaciones por resoluciéon contractual anticipada

La extincién contractual anticipada que tenga lugar como consecuencia de la tramitacion
del Procedimiento Abreviado instado por un Futbolista, dard derecho a éste a percibir la
siguiente indemnizacion que debera ser cuantificada por la Comisién Paritaria en su resolucion:

I. La totalidad de las cantidades que le hubieren correspondido percibir al Futbolista
desde que se declara resuelto el contrato hasta la finalizacién de la temporada en la que se
inste el Procedimiento Abreviado. Estas cantidades son independientes de las que adeude
el Club/ SAD al Futbolista con anterioridad y que fueron motivo de la solicitud del mencionado
Procedimiento Abreviado.

Il. En el caso de que el contrato de trabajo resuelto por el Procedimiento Abreviado
tuviera una duracién inicialmente prevista de otra/s temporada/s ademas de la temporada
en la que fue extinguido, le corresponderia percibir al Futbolista, ademas de la indemnizacién
anterior:

a) Por lo que se refiere a la temporada siguiente a la de su extincién contractual
anticipada:

1°. EI 50% de las retribuciones fijas estipuladas en el mismo para la citada temporada,
salvo que sea contratado por un nuevo equipo en esa temporada, caso en el que sera de
aplicacién lo dispuesto en el ordinal 2° siguiente.

2°. El 25% de su contrato si firma por otro club en esa temporada.

b) Por lo que se refiere, en su caso, a las restante/s temporada/s posteriore/s a la
anteriormente referida, le corresponderé percibir al Futbolista, ademas de las indemnizaciones
precedentes, el veinticinco por ciento (25%) de las retribuciones fijas estipuladas en el citado
contrato, Unicamente de la inmediata siguiente a la anteriormente referida.

Articulo 10.- Forma y plazos de pago de la indemnizacién

1. La indemnizacién correspondiente a la temporada en la que se inicio la tramitacion
el Procedimiento Abreviado, se pagara antes de que finalice el 30 de junio de la citada
temporada. En caso de impago podré ser reclamado a través de la Comisiéon Mixta
AFE — LNFP, gozando, en el supuesto de impago por el Club/Sad moroso, de las garantias
de cobro que, en su caso, estuvieran previstas en el Convenio Colectivo vigente.

2. El resto de la indemnizacion correspondiente a la/s temporada/s siguiente/s, se
pagara en doce plazos mensuales de igual importe, el Ultimo dia de cada mes, a partir del
mes de julio de la temporada inmediata posterior a la de tramitaciéon del Procedimiento
Abreviado hasta el mes de junio del ano siguiente, ambos meses incluidos. En caso de impago
de cualquiera de estos plazos podran ser reclamados a través de la Comision Mixta AFE — LNFP,
gozando, en el supuesto de impago por el Club/Sad moroso, de las garantias de cobro que,
en su caso, estuvieran previstas en el Convenio Colectivo vigente.

Articulo 11.- De la tramitaciéon de licencias

El Futbolista que hubiera obtenido, a través del Procedimiento Abreviado, la resolucién
contractual anticipada podréa tramitar, durante la temporada en curso, licencia con el nuevo
Club/ SAD que lo contrate, independientemente de la fecha en que ello ocurra y hasta antes
de las diez ultimas jornadas del Campeonato Nacional de Liga en el que participe el nuevo
equipo, salvoqueenlacitadafechatope estuvieraentramitacion el Procedimiento Abreviado,
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en cuyo caso podra tramitarse la licencia federativa en el plazo de cinco dias desde la
notificacién de la resolucion estimatoria de la extincién contractual anticipada solicitada.

Durante la celebraciéon de los “play off” y hasta su terminacién, los Clubes/SADs que

participen en éstos no podran tramitar licencia de Futbolistas que hubieran resuelto su

relacion laboral por medio del presente Procedimiento a partir del cierre del segundo
periodo de tramitacién de licencias.

Articulo 12.- Sometimiento arbitral

1. Cuando hubiera desacuerdo en la Comisidn Paritaria sobre la estimacion o deses
timacion de las solicitudes de Procedimiento Abreviado presentadas o sobre cualquier
extremo debatido en la Comisidn Paritaria, se someteréa la controversia, a instancia de
cualquiera de las partes, a un arbitro, designado de comun acuerdo, que decidird de manera
vinculante.

Antes del inicio de cada temporada la Comisién Paritaria designara a un arbitro principal
y a uno suplente con objeto de que, durante dicha temporada, se puedan someter ante él,
en su caso, las controversias derivadas del presente Procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el presente articulo.

Como excepcion a lo establecido en el parrafo anterior, para la temporada 2011/2012
acuerdan que la reunién para la designacién de los arbitros se realizard como fecha tope

el 15 de diciembre de 2011.

2. En el supuesto de que tras la reunion convocada para el nombramiento del arbitro,
para los casos a resolver durante la temporada correspondiente, hayan transcurrido dos
dias héabiles y las partes no hubieran alcanzado un acuerdo sobre la designacién del arbitro,
cualquiera de ellas lo pondra de inmediato en conocimiento del Presidente de la Real
Federacién Espanola de Futbol, previa notificacion a la otra parte, a fin de que en el plazo
improrrogable de un dia habil se proceda, por éste, a la designacién de un érbitro de entre
los dos propuestos por cada una de las partes.

3. Una vez designado el arbitro, su procedimiento de actuacidn se sustanciara en un
plazo no superior a 10 dias hébiles desde la aceptacion de su designacién, incluyéndose
en este plazo la emision del correspondiente laudo.

4. El procedimiento arbitral seré el siguiente:

a) Se iniciara mediante la apertura de un plazo de tres dias donde, tanto la AFE como
la LNFP podran presentar un escrito de alegaciones y aportar la documentacién que estimen
necesaria.

b) Una vez recibidos los escritos por el arbitro, éste trasladara los mismos a cada una
de las partes, a fin de que puedan alegar sobre éstos en el plazo de dos (2) dias naturales,
presentando la AFE y la LNFP en este mismo tramite las conclusiones del procedimiento.

c) En el caso que fueran varias las cuestiones planteadas de manera independiente y
sin relacién, cada cuestion de las planteadas al arbitro serd objeto de una resolucién
individual y separada.

d) Las resoluciones que pongan fin a la controversia seran notificadas por el arbitro a
las partes a mas tardar dentro de plazo segun lo dispuesto anteriormente.
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Articulo 13.- Composicién y funcionamiento la Comisién Paritaria del Convenio

A los efectos del presente documento la Comisién Paritaria mantendra el funciona-
miento y composicion conforme a lo regulado en el Convenio Colectivo vigente y, en todo
caso, por igual nimero de representantes de AFE y LNFP.

Articulo 14.- Entrada en vigor y dias habiles.

El presente procedimiento entraré en vigor el 15 de diciembre de 2011. A efectos de
los plazos establecidos en el presente procedimiento, se consideraran como inhabiles los
sabados y los designados como tales en el calendario laboral de la ciudad de Madrid.

Articulo 15.- Modelo de solicitud de inicio del procedimiento abreviado de

resolucion contractual anticipada.

Ambas partes acuerdan el modelo de solicitud de inicio del procedimiento abreviado
de resolucion contractual anticipada que deberén tramitar los Futbolistas que insten dicho
procedimiento, y que es el que a continuacién se expone:

“Modelo de solicitud de inicio de procedimiento abreviado de resolucién
contractual anticipada:
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A LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
PROCEDIMIENTO ABREVIADO DE RESOLUCION CONTRACTUAL ANTICIPADA

D , mayor de edad, con D.N.I.
N e , y domicilio a efectos de notificaciones en ........ccccoooiviiiiiiicice,
........................................ , ante la Comisién Paritaria comparece y, como mejor procede en Derecho.

DICE

PRIMERO. Con fecha ......cc.ccooooveiein. , el compareciente suscribié contrato de trabajo con el Club
o Sociedad Anénima Deportiva ......ccooveieriiiiieceee e, , como futbolista para la/s tempo-
radar’s .coccooveeiiiiii (Documento n.° 1).

Que en dicho contrato de trabajo se pacté el siguiente régimen de abono del salario fijo del
compareciente.

Temporada .../..............
Temporada .../................

SEGUNDO. Que actualmente el Club o Sociedad Anénima Deportiva denunciada adeuda al que
suscribe, desde las fechas que se establecen, las cantidades por los conceptos que a continuacion
se relacionan:

La suma total de las cantidades adeudadas asciende a los referidos .......cccocvvvven. , los cuales se vienen
a reclamar ante esa Comisién Paritaria por medio de la presente denucia.

Se adjunta al presente escrito la siguiente documentacién justificativa de las obligaciones de pago
incumplidas por el Club/Sad:

TERCERO. Que esta parte, al amparo de lo establecido en el Acuerdo AFE — LNFP de fecha .........
........ , se acoge libre y voluntariamente al procedimiento Abreviado de extincion contractual antici-
pada y formula la presente denuncia contra el citado Club o Sociedad Anénima Deportiva demandada,

instando ante la Comisién Paritaria la declaracion de la terminacion de la relaciéon de trabajo por impago
y el abono de las compensaciones previstas en dicho Acuerdo.

CUARTO. Que el compareciente, al acogerse al Procedimiento Abreviado de extincién contractual
anticipada previsto en el Acuerdo anteriormente mencionado, se somete a lo dispuesto en el mismo
y abreviado declara:

a) Su voluntad inequivoca de someterse a la resolucion que emita la Comision Paritaria respecto de
la extincidn contractual anticipada de su relaciéon laboral con el Club/SAD que sea su empleador,
aceptando las indemnizaciones y términos de las mismas que la Comision Paritaria establezca, en su
caso, como consecuencia de la estimacion de la terminacion anticipada de la relacion laboral
renunciando a reclamar cantidades compensatorias por los mismos conceptos y con la misma naturaleza.

Por todo lo expuesto,

Suplico a La Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo, tenga por presentado este escrito, con los
documentos que le acompanan, se sirva admitirlos y, previo los trdmites reglamentarios oportunos,
declare la resolucién anticipada de la relacién contractual que me vincula con el Club o Sociedad

Anonima Deportiva.....c.ooieeiiiiiieeeee

Ello es justicia que pido en Madrid, a ............. de i, 20 .......






